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Premessa

Dal nostro Contratto Integrativo 2022
TITOLO VIII
SICUREZZA E PREVENZIONE

“..La promozione e la diffusione di una
cultura della sicurezza e della prevenzione,
dovra avvenire condividendo obiettivi,
motivazioni e impegno da parte dei
lavoratori e loro responsabili....”

...La sicurezza e la salute sul lavoro é un
bene comune da preservare e difendere

da parte di tutti i lavoratori, i quali
dovranno contribuire con il datore di lavoro
nell’adottare comportamenti coerenti e
responsabili, rispettosi degli obblighi di
legge, nei confronti delle persone presenti
nei luoghi di lavoro....
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La nostra visione

IERI ALOO

COINVOLEIAMO

SI £ FATTO & VERO/ ANCHE
MALE. DOBBIAMO eLl UFFIC! O
POTEVAMO PENDERE IL COMPETENZA!
EVITARPLO NOSTRO PEPARTO
STANDO PILI | PILI SlcURO
ATTENTI, ) POSSIBILE, CI
LAVORIAMO NOI...

E CI LAVORERANNO [T
ALTRI COLLEGHI.

Vi AIUTO
VOLENTIERI!

PENSIAMOCI
UN ATTIMO,
POTREMMO
TROVARE LINA
SOLUZIONE.

Ci impegniamo per un’impresa in
cui salute e sicurezza sono valori
riconosciuti e rispettati da tutti.

Guardiamo la vicini. La sicurezza sereno, salutare e di
sicurezza non come si compie davvero collaborazione per
un obbligo ma come quando ognuno di noi stessi e per gli
un’opportunita. noi diventa lo altri.
La sicurezza ¢ lo specchio dell’altro.
specchio dei nostri Avere la
valori. Piu forte ¢ la responsabilita
sua percezione dentro dell’affermarsi di
di noi e maggiore & principi fondamentali
il benessere che si come quelli della
genera nellambiente  salute e della
intorno a noi. Piu sicurezza significa
radicata & la sua anche e soprattutto
importanza al nostro  averne il merito, .
interno e piu diffuso essere orgogliosi Dialogo
e il nostro potere di del risultato del nostro Scambio di idee
coinvolgimento verso impegno per la Al el ISR
coloro che ci sono realizzazione di un

ambiente
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La sicurezza non ha ruoli

PRODOTTO

MEGLIO
SEGNALARLO
SUBITO E PULIRE
RAPIDAMENTE
IN CORSIA,

CI PENSO 10,
VADO A PRENDERE
DELLA CARTA; TU RIMANI
QUA A PRESIDIARE
LA ZONA.

Prima dei ruoli siamo colleghi e
collaboriamo alla sicurezza con
pari responsabilita.

Sicurezza € un modo di nostra parte perché la sicurezza
essere, di pensare, di agire. riguarda tutti ed e responsabilita
La sicurezza sul lavoro non di ognuno garantirne la massima
si limita ai ruoli designati. realizzazione.

Tutti siamo chiamati a fare la
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HO APPENA
FINITO LO SCARICO
DEL CAMION., —
SARA MEGLIO \
CHIUDERE
IL CANCELLO!

BRAVA
BEN FATTO/

Ci prendiamo cura di noi stessi Agiamo in una cooperativa

e degli altri perché facciamo composta da persone e siamo

tutti parte della stessa noi, quelle persone, con i nostri
comunita e il bene del collega valori e le nostre esperienze, la
e il “mio” bene. piu preziosa eredita per il futuro.

Segnalazione

Senso di responsabilita

Comportamento attivo del
lavoratore
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TRANQUILLA,

ORA TI BENDO IL &
TAGLIO... 7

— a’ﬁ‘

EHI, TUTTO BENE? ‘
COS'E
SUCCESSO?

osaoajos omoad

» 0

NIENTE
DI GRAVE...

RACCONTAMI TUTTO,
£ IMPORTANTE
CONDIVIDERE

QUANTO ACCADUTO

PER EVITARE

CHE Sl RIPETA.

La condivisione
delle esperienze & la
miglior fonte delle

regole della sicurezza.

Valori come la
salute e la sicurezza
si concretizzano
attraverso il
coinvolgimento di
tutti: € dal dialogo e
dall’ascolto tra diversi
ruoli e realta che
nascono le soluzioni.
Le soluzioni
condivise portano
crescita, umana

MI SPIACE, SUL TAVOLO DA
TAGLIO DELLA CARNE C’ERA
UN COLTELLO NON RIPOSTO

E NON LHO NOTATO...

HAI INDIVIDUATO
LA CAUSA, DOBBIAMO

PARLARE CON | COLLEGHI
DI REPARTO E FAR CAPIRE
LIMPORTANZA DI RIPORRE
IN ORDINE | COLTELLI,

Dialogo e ascolto tra diversi ruoli
e realta sono la miglior fonte di
consapevolezza e di cambiamento

e professionale deve accendere
perché poggiano sul I’'attenzione sul
confronto aperto, percorso da fare

sincero, collaborativo. insieme.
Affinché il nostro
domani sia ancora
migliore del nostro
presente, & necessario
allenare punti di vista
differenti per arrivare
a compiere azioni
comuni.

Analisi delle cause
Intervista al lavoratore

La consapevolezza

Coinvolgimento del proprio

delllimportanza della responsabile
sicurezza nelle nostre A T EaCl
azioni quotidiane
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Il buon esempio & fondamentale

MEGLIO
RIMUOVERE

SUBITO QUESTI

PALLET/

CHI HA
LASCIATO
LUSCITA Ol
SICUREZZA
OSTRUITA?

= IN CASO DI
— : EMERGENZA
NON POTREMMO
usciee/

OH NO! SONO STATO 10,
NON ¢l HO BADATO! DEVO
ESSERE PILI ATTENTO...

Siamo punti di riferimento quando
con comportamenti sicuri offriamo
esempi positivi

Le azioni valgono piu lasciare che siano le  dei nostri colleghi.
delle parole: il nostro azioni che compiamo La prevenzione

modo di comportarci a trasportare il passa per punti di
comunica cio che nostro messaggio di  riferimento e quei
siamo, quello in cui sicurezza agli altri. punti di riferimento
crediamo, quello che Per accrescere la siamo noi. Ognuno di
per noi conta ed & prevenzione serve Noi.

imprescindibile. Tutti aumentare il numero

possiamo agire nel di esempi positivi che

modo piu sicuro e offriamo agli occhi

Esempio
Senso di responsabilita

Comportamento attivo del
lavoratore
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La prevenzione ¢ il nostro scudo

FERMATI MARIA! NON HAI
VISUALE MENTRE &UIDI,

GUARDA COSA STAI
FACENDO, C'E ANDREA
\ DAVANTI A TE!

MI SONO RESO
CONTO CHE MARIA

CHIAMEROD TUTTI
| COLLEGHI DEL

NON PERCEPIVA IL
PERICOLO, NON AVEVA :ggéf;r g’o 6L
NO
VISUALE, INOLTRE
ANDREA NON ERA SEGNALI CHE
Cl DEVONO

SUL PERCORSO
PEDONALE.

AIUTARE NELLA
PREVENZIONE.

Avere cura di noi stessi significa
calare la sicurezza in ogni nostro
pensiero prima di agire
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FACCIAMO LINA
PROVA DI
EVACLUAZIONE!

VI PREGO
Dl
usciee.

/~—~
DAl USCIAMO! @& 3
ANCHE SE E LINA =)
SIMULAZIONE !/
DOBBIAMO y
PRENDERE )
SERIAMENTE
QUESTE 7.
ESERCITAZIONI
\

La prevenzione ¢ il nostro DPI piu

potente.
Allenare le nostre menti a

ragionare in ottica di prevenzione

significa prevedere cosa

potrebbe accaderci, aumentando

la nostra sicurezza.
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... PER ESSERE
PREPARATI IN
CASO DI
EMERGENZA/

L

Dobbiamo cogliere gli errori
come segnali di azione.
Prevenzione significa “venire
prima” e infatti la prevenzione
deve venire prima di qualsiasi
altra azione.

Prevenzione
Analisi delle cause
Percezione del rischio

Importanza dell’analisi
dell’errore

Azioni correttive e di migliora-
mento dei livelli di sicurezza



Il rispetto delle regole é figlio della cultura

VIENI, TI MOSTRO
COME INDOSSARE
IL GUANTO E IL
GRAMBILILE DI
SICUREZZA!

GRAZIE PER

raiuto/

NESSLIN PROBLEMA,
TI MOSTRERO TUTTI

| PASSAGEI!

Una cultura
sicurezza guida
rispettare le
naturale

Un’organizzazione in
cui tutti condividono
la stessa cultura
della sicurezza, si
impegnano per
metterla in pratica
oltre i singoli specifici
ruoli e vengono
messe in comune
conoscenze ed

condivisa

regole

della
le persone a
in modo

esperienze con un
dialogo aperto, &
un’organizzazione
dove i buoni esempi
si moltiplicano
giorno dopo giorno.
Il terreno diventa
fertile grazie ad una
continua crescita
della cultura della
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prevenzione, che fa si
che le regole, di fatto,
diventino una mera
formalita. In un simile
contesto, vogliamo
che la sicurezza entri
nell’agito di tutti i
giorni..

Rispetto delle regole
Formazione e addestramento

Dispositivi di Protezione
Individuale

Manuali di Sicurezza dei reparti,
Istruzioni Operative, Video
Sicurezz
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