
 

 
 

 
 
 

A tutti i lavoratori di Unicoop Firenze S.C. 
 
 
 
Scandicci, 10/02/2022 
 
 
Oggetto: Legge di Bilancio 2022 – Novità in busta paga. 
 

Con la presente vi informiamo delle principali novità introdotte dalla legge di Bilancio 2022. 
  

1) SCAGLIONI IRPEF E DETRAZIONI FISCALI 

 

Sono state rimodulate le aliquote IRPEF (che scendono dalle attuali 5 a 4) e le detrazioni fiscali per 

l’anno 2022, come di seguito riportato: 

 

Scaglioni Annuali 2022 Aliquota IRPEF 2022 

Fino a 15.000 euro 23% 

da 15.001 fino a 28.000 euro 25% 

da 28.000 fino a 50.000 euro 35% 

da 50.000 in poi 43% 

 

2) Detrazioni lavoratori dipendenti 

 

Reddito annuale Importo della detrazione fiscale 

Fino a 15.000 euro 

1.880 euro (non inferiore a 690 euro o se a tempo determinato non 

inferiore a 1.380 euro) 

oltre 15.000 e fino a 28.000 

euro 1.910+1.190*[(28.000- reddito) / (28.000-15.000)] 

oltre 28.000 e fino a 50.000 

euro 1.910*[(50.000-reddito) / (50.000-28.000)] 

oltre 50.000 euro 0 

 

Il suddetto importo si incrementa di 65 euro per i redditi da 25.000 a 35.000 euro. 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

3) BONUS 100 euro 

Dal 1° gennaio 2022 si riduce a 15.000 euro il limite di reddito complessivo necessario per ottenere il 

trattamento integrativo pari a 1.200 euro netti annui, (Legge 2 aprile 2020 numero 21); tra 15.000 e 

28.000 euro continua a essere riconosciuto solo in presenza di determinate condizioni. 

Per tutti i dipendenti che si ritrovano nelle condizioni previste dalla normativa, l’erogazione del “credito 

fiscale” avverrà sempre in maniera automatica (non serve la compilazione di alcun modulo); coloro 

invece che per il 2022 NON INTENDANO avvalersi dell’agevolazione prevista, dovranno compilare il 

modulo online presente nell’apposita sezione all’interno dell’area personale MYA. 

Facciamo inoltre presente che, le verifiche di spettanza del credito e del relativo importo erogato, 

vengono effettuate in base al reddito presunto per il 2022 ed alle detrazioni da lavoro dipendente 

corrisposte nel corso dell’anno; resta quindi inteso che, in caso di cessazione del rapporto di lavoro o 

in fase di conguaglio nel cedolino paga di dicembre verrà applicato eventuale recupero per somme non 

dovute o corrisposte in eccedenza.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

4) ASSEGNO UNICO FIGLI 

Dal 2022 l’Assegno Unico Universale destinato a tutte le famiglie con figli andrà a sostituire le attuali 

forme di sostegno economico: 

 Premio alla nascita (Bonus mamma domani);  

 Assegno di natalità (Bonus bebè); 

 ANF (Assegno Nucleo Familiare - che quindi non saranno più presenti nel cedolino da marzo 

2022); 

 detrazioni per i figli disabili senza limiti di età 

 detrazioni per i figli a carico minorenni 

 detrazioni per figli maggiorenni fino a 21 anni di età purché in presenza di alcune determinate 

condizioni 

 
 

Il riconoscimento avverrà direttamente da parte dell’INPS a decorrere dal mese di marzo 2022, dietro 

presentazione di apposita richiesta da parte degli interessati; il pagamento dell’Assegno Unico Universale 

avverrà direttamente sull’IBAN intestato al richiedente o bonifico domiciliato. 

Pertanto dalla busta paga del 10 aprile non verranno più erogati gli ANF e le detrazioni per figli a carico 

(rimarranno invece le detrazioni da lavoro dipendente).  

 

  

https://www.inps.it/pages/permalink/50895
https://www.inps.it/pages/permalink/53454
https://www.inps.it/pages/permalink/50091

